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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencii Birnc vazfen, Tk slaln, Tk
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel senin, en ymedi hazinen,sHkbaldedah, s bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve haric
edhahlarinolacaktr. Bir qUn, stal ve cumhuriyeti midefaa
mechuryeting disersen, vazffeye atimak icin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraiini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyettetezahir
edebl,stal ve cuhuryeine kstedecek ismanla,
il dinyada emsal gorilmemis bir galiiyetin mimessil
Olabilrer. Cebren ve hil e aziz vatanim, bitiin kaleleri zapt
edlimi, bitin tersanelering girlmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi biil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, kfdara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyanet cinde bulunabilirler Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlerin syasi emelleryle fevit edebilirer,
Nillet,fake  zaruret iginde harap ve bitap dismiis olabilrler.

Ey Tirk it evla! It bu ahval v ratiinde
(i, vaafen; Tk stklal v cumhuriyetinf kutarmakir
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o Vads




SUNUS
Gelismis tilkelerin egitim sistemine baktigimizda; 6zel egitim mesleki egitimine ne kadar 6nem verdiklerini gorebiliyoruz. Mesleki Egitimine 6nem vermeyen
iilkeler teknolojide, sanayide, tarimda ve bir¢ok alanda geri kalmaya mahkimdur.

Bugiin Avrupa’nin en geng niifusuna sahip iilkemizde de mesleki egitimde son yillarda olumlu geligsmeler ve yaklasimlar yaganmaktadir.

Ulkemizde zel egitim mesleki egitimin ¢ok énemli bir boliimiinii iistlenen Ozel Egitim Meslek Okullari ¢alisan her yastan elemana giiniin teknolojik gelismeleri ve
bireyde olusmas1 gereken 1yi yonde davranis degisiklikleri egitim i¢inde vermektedir.

Boylesine 6nemli bir alanda hizmet veren bu kurumlarin; bu yon vermede mutlak basar1 saglayabilmesi i¢in stratejik planlamay1 eksiksiz yapmasi gerekmektedir.

Kurdugumuz ekipler, calisanlar, paydaslar ve digerleri toplum gelisimine katkida bulunacaktir. Ekip olarak stratejik caligmalarda amaclara ve hedeflere varilirsa
gercek basarilar yakalanir.

Zonguldak Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizla kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci, usta ve velilerimize tesekkiir ederim.
Sevgi ALTINTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SEVGI ALTINTAS Okul Miidiirii AHMET RECEP ZOR Miidiir Yardimeis
SINAN KUNDAKCIOGLU Miidiir Yardimcist ENGIN EMIROGLU Ogretmen
GULCIN HASDEMIR ISAK Miidiir Yardimcist CANAN DEMIR KURT Ogretmen
Pelin TAYBILLIOGLU Ogretmen UMIT TUNAY Ogretmen
MEHMET OZTURK Okul Aile Birligi Baskan1 | SENGUL ARI Okul Aile Birligi Bsk Yard




BOLUM II: DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIM

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yil1 basinda Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl olarak Rehberlik
Arastirma Merkezlerince yonlendirilen 6grencilerin egitim ve dgretimlerine devam etmeleri, temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarini
karsilamak, topluma uyumlarimi saglamak, is hayati ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak amaci ile Zonguldak Ozel Egitim Is Okulu olarak egitime
baslamistir.2013-2014 Egitim gretim yili itibariyle okulumuz adi Zonguldak Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olmus, 2018-2019 Egitim 6gretim
yilinda okulumuz Zonguldak Ozel Egitim Meslek Okulu adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.



Okul Kunyesi

Okulumuzun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

1li: ZONGULDAK

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

Mabhalle
Sargun Sok. no:7

: Karaelmas mah. Amiral Tevfik

Cografi Konum (link):

https: //www.google.com/maps/place/41%C
2%B027'02.4%22N+31%C2%B048'08.8%22
E/@41.450677.31.802459,21z/data=!4m5!3
m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.4506746!4d31.80
[2456?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0372 2400402

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 747206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |http://zoe.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747206 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Yl
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 | 31

Kiz 34 Kadin 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 50 8t Erkek 3

Sayisi

Toplam |84 Toplam | 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 8.4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :8.4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |: 4.2 Sube Basina 10’dan Fazla Ogrencisi Olan | : ©

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

1.488,00 TI/ YIL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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https://www.google.com/maps/place/41%C2%B027'02.4%22N+31%C2%B048'08.8%22E/@41.450677,31.802459,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.4506746!4d31.802456?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B027'02.4%22N+31%C2%B048'08.8%22E/@41.450677,31.802459,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.4506746!4d31.802456?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B027'02.4%22N+31%C2%B048'08.8%22E/@41.450677,31.802459,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.4506746!4d31.802456?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B027'02.4%22N+31%C2%B048'08.8%22E/@41.450677,31.802459,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.4506746!4d31.802456?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B027'02.4%22N+31%C2%B048'08.8%22E/@41.450677,31.802459,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.4506746!4d31.802456?hl=tr-TR
http://zoe.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 2 4
Simif Ogretmeni 1 10 11
Brans Ogretmeni o 3 3
Rehber Ogretmen o 1 1
Idari Personel 0 0 0
Atdlye Ogretmeni 2 3 5
Yardime1 Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli o 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 8 23 31




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Gorsel sanatlar Atolyesi X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Miizik Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Kapali Spor Salonu X

Okul Oturum Alani (mz2) 6000

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 500

Atolye Sayisi 5

Tuvalet Sayis1 25

Diger (Yemekhane m2) 150
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9A 4 6 10
9B 4 5 9

10A 5 3 8
10B 5 3 8
10C 8 1 9
10D 5 3 8
11A 3 4 7

11B 5 3 4
11C 2 4 6
12A 4 3 7
12B 4 0 4




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 24 MB

Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarm Gider Miktar
2017 114000 114000
2018 126000 126000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN S

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci AnketiSonugclari:

Olumlu yonler:

-Okulun her daim temiz olmasi.
-Yemeklerin hijyenik ve lezzetli olmasi.

-Okulun giivenli olmasi ve kendilerini giivende hissetmeleri.

-Ogretmen ve yoneticilerinin kendileri ile iletigimi.
-Ders materyal ve malzemelerinin yeterli olmasi.
-Okuldaki etkinliklerin yeterli olmast.

-Calisanlarm giiler yiizlii ve samimi tavirlari.

-Okulu sahiplenmeleri.

-Ogretmenlerinin her tiirlii sorunlariyla ilgilenmeleri.
-Ogrencilerin kendilerini énemli ve degerli hissetmeleri.

Olumsuz yonler:

-Okul binasinin gegici olmasi dolayisiyla fiziki yapisinin 6zel egitime uygun olmamasi.

14



Ogretmen AnketiSonuclar::

Olumlu Yonler:
-Ogretmenler aras1 isbirligi, uyum.
-Okul Giivenligi.
-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortamu.
-Planli ve diizenli ¢alismalar.
- Okul yonetiminin fikir v e dnerilerine 6nem vermesi.
-Okul yonetimini kendilerine deger vermesi, kendilerini degerli ve 6nemli hissettirmesi.

-Egitimle ilgili plan ve projeler konusunda okul yonetiminin istekli ve igbirlik¢i olmalari.

Olumsuz Yonler:
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi.
-Alinan kararlarin déonem iginde degisiklik gosterebilmesi.
-Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi.

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonler:

-Oglen yemeklerinin kaliteli ve besleyici olmast.

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Giivenlik

-Okul personelinin giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli olmasi
-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi
- Ogretmen ve okul yoneticilerinin bilgili ve tecriibeli olmalari.
- Okulla her alanda iletisim kurmanin kolaylig ve islevselligi.

Olumsuz Yonler:
-Okulumuzun binasinin gegici olmasi dolayisiyla engelli asansoriintin bulunmamasi.
-Rehber 6gretmenin baska kurumlarda da gorevlendirilmesi

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler ogrencilerin okula isteyerek gelmesi okulu benimsemesi.

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi ve pozitif diisiinceye sahip olmalari.

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas.

Bina ve yerleske Okul binasinin egitim 6gretim i¢in yeterli olmast.

Donanim Tim dersliklerde Akilli Tahtalarin olmasi.
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Biitce

Okulumuzun Ozel Egitim kapsaminda olmas1 dolayisiyla Devlet desteginin

giiclii olmasi.

Yonetim Siire¢leri

o Hizli sonuca varmasi, Miidiirliiglimiiz faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi, Liderlik davranislarini sergileyebilen
yOnetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

fletisim Siiregleri

e ilce ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda

gergeklesmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin az da olsa farkli engel grubuna veya birden gok engelli
olanlarin olmasi, .Bireysel farkliliklar.
Calisanlar Kurum kiiltiiriintin ~ yeterli diizeyde olmamasi,hijyen konusundaki

anlayis farklari.

Veliler

Velilerin okula ilgisinin az olmasi, okulumuzun yerlesim yerlerinden
uzak olmasindan dolayi ulagim problemi,

Bina ve Yerleske

Fiziki anlamda okulumuzun onarima ihtiya¢ duymasi, eskime, yipranma,
bahcenin boliimlere ayrilarak kullanighilik kazanmasi,

Donanim

Ozel egitim malzemelerinin yeterli olmamasi.

Biitce

Odeneklerin okulun ihtiyaclarinin tamamlanmasina yetmemesi,

Yonetim Siiregleri

Paydaslarin yonetim siirecine katiliminin yetersiz olmasi, genel ve yerel
Onetimlerin 6zel egitime karsi ilgisinin yetersiz olmasi,

Iletisim Siiregleri

Velilerimizin, 6grencilerine ve okula yeterli zaman ayiramamasi.

Rehberlik

Rehber 6gretmenimizin belirli giinlerde baska kurum-RAM-da gorevlendirilmesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi,
Ekonomik Okul Aile Birligi ve devlet destegi,
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii
olmasit,
Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmast,

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Ozel Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmas,

Ekolojik Toplumda artan ¢evre bilinci.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi —6rnegin Beden
Egitimi ve Miizik dersi ders saatlerinin diisiiriilmesi.
Ekonomik Bir¢ok velimizin ekonomik durumunun diisiik olusu.
Sosyolojik
Parcalanmis ve problemli aileler.
Teknolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.

Mevzuat-Yasal

Ozel Egitim disiplin ydnetmeliginin bulunmamast.

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii

ile iliskilendirilmesi ve =~ buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapu,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Okula Devam/ Devamsizlik

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri [s Giivenligi, Okul

Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Rehberlik arastirma merkezi tarafindan okulumuza yonlendirilen tiim 6grencilerin kaydi yapilmaktadir,

Devamsizligin azaltilmasi icin calismalar devam etmektedir,

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri goriismeler yapilmasi,

Tim ogrenciler okula uyum ve oryantasyon egitim almaktadir

Ihtiyac duyuldukca dgretmen ve velilere yonelik kurslar diizenlenmektedir.

oo~ lwW N

Veli toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

2.TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Yil boyu devam eden sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir
2 | Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmaktadir,
3 | Ucretsiz ders kitaplar1 ve materyal yeterli diizeydedir.
4 | Ogrencilerimizde gozlenebilir ve 6lciilebilir bilgi ve beceriler olusturulmaktadr.

3.TEMA: : KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun i¢ ve dig boyasin1 yapmalk,

Okulun spor alanlarinin bakimini yapmak.

Okul Bahcesine oyun alanlari, peyzaj ¢calismasi yapmak,

Ozel Egitim kurumlari arasinda siki bir iletisim mevcuttur,

Ozel Egitime uygun yapilmis bir binamiz ve bahcemiz bulunmamaktadir,

Ozel Egitimde tasima ve yemek iicretsiz saglanmaktadir.

~Noo|jo| B lw o

ISG Calismalar yonetmeliklere uygun yapilmaktadir.

20




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaigstir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, ilkdgretimini bitirmis, egitilebilir diizeydeki engelli 6grencilerimize; bireysel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelismelerine katki saglayabilecek, uygun egitim ortamlari 15181nda, is ¢alisma ve mesleki bilincine erismis, bagimsiz yasama becerilerine sahip, istthdama
yonelmis iiretken bireyleri topluma kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

“Bende varim” sloganindan hareketle tiim 6grencilerimizi hayata hazirlamak ve is sahibi yapmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ VE iLKELERIMiZ

Bilimsellik.

Stirdiiriilebilirlik.

Ekip ¢alismasi.

Egitimde somut sonuglara yonelim.

Tim 6grencilere ve galisanlara firsat esitligi.
Milli ve manevi degerleri benimseme.
Cevreye ve cevre sorunlarina duyarlilik.
Saygi, sevgi ve hosgorii ortami.

Biz merkezlilik.

Kurum kiiltiiri, kurumsallik.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik..
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amac 1 :

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayitbolgemizdeyeralancocuklarimokullasmaoranlanartirlacakvedgrencilerinuyumvedevamsizlik sorunlar: da giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11la Kayit bolgesindeki o%rencﬂerden okula kayit % 95 % 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
PG.1.1b egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
- dor g 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
9 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Zonguldak RAM Miidiirliigii ile koordinasyon halinde Okul yonetimi o1 Eyliil-20 Eyliil
7 [Kilimli,Kozlu ve Zonguldak Merkezinde 6grenci tespiti yapilarak
okulumuza 6grenci kayd1 yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
"7 Isistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Yénetimi/ Rehberlik Egitim — Oretim Y1l
Servisi Boyunca

Egitim — Ogretim Yil1

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti

- Okul Y&netimi/ Rehberlik
ve goriismeler yapilacaktir.

Servisi Boyunca
Veli iyaretleri lacaktr. ) sitim — Ogreti
114 el1 ev ziyaretler1 yapilacaktir Okul Yonetimi/Ozel Egitim Egitim — Ogretim Y1l
Sinif 6gretmenleri/Rehberlik Boyunca
Servisi.

TEMA II: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

S'rr'cn‘eji k Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin basarilari ve
sosyal kiiltiirel ,sanatsalve bilimsel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.214 Sanatsal faaliyetlere katilim sayisi ) 3 4 5 6 7
Kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayisi 4 8 12 15 18 20
PG.2.1.b
PG.2.1.c. Bilimsel faaliyetlere katilim say1s1 1 2 3 4 5 5
EYLEMLER
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
211 Daha fazla resim ve miizik yarigmalarina katilim| Okul yonetimi/Ogretmenler Mayis-Agustos 2019
o saglanacaktir.
Velilerin de dahil oldugu Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler| Okul Yonetimi / Egitim — Ogretim Y1l
212 \yiizenlenecektir Rehberlik
) Boyunca
Servisi/ Okul-Aile Birligi
913 Tiibitak faaliyetlerine katilim saglanacaktir. Okul yonetimi/ Egitim — Ogretim Yili
Ogretmenler. Boyunca
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratej ik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki sartlar1 degerlendirilerek yeni atélyeler ve etkinlik alanlari yapilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31la Konaklama,karsilama ve servis hizmetleri atolyeleri 0 1 1 1 1 1
say1sl.
Koridorlarda egitim ve eglence yerleri(satrang-dama vb) | 0 1 2 2 2 2
PG.3.1.b Sa
IS
Okul Bahgesindeki oyun alanlar1 sayist 2 3 4 5 6 7
PG3.1.c
EYLEMLER
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
311 Gerekli atolyelerin agilmasi i¢in yazigmalar yapilacaktir. Okul yonetimi 01-30 Eyliil 2019
Satrang-dama-bilgisayar oyun alanlar1 yapilacaktir. .
3.1.2 ¢ gisayat oyu yap Okul yonetimi ve paydaslar Y1l boyunca
Okul bahcesine yeni oyun alanlar1 yapilacaktir. . . . -
313 | bancesine yenioyu yap Okul yénetimi/Okul aile Ekim/Agustos 2019
birligi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biit¢e 8.000,00  [10.000,00 (12.000,00 [13.000,00 (48.000,00 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.000,00 |8.000,00 |{9.000,00 |10.000,00 |37.000,00
TOPLAM 9.000,00 14.000,00 {18.000,00 [21.000,00 [23.000,00 [85.000,00 TL

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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